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1.0061mee mo10keHne
il Pomurenbckuit KOMUTET - B COOTBETCTBHHU € 3aKOHOM 00 oOpasoBaHuu sBisieTcst Gopmoii
KOJUICKTHBHOTO pacCMOTPEHMs OCHOBHBIX BOIIPOCOB BOCIHMTATEIbHO-00pa30BaTeNbHOM paGoThL,
KOJIIETMaJIbHOTO PELICHHs BOIPOCOB YIPABJICHHUSI U KOHTPOJIS.

2.3agaun u QpyHKuHun
2.1. PoputenbCckuii KOMUTET YUupexaeHus ABIseTCs OpraHOM CaMOyIpaBJICHUS! Y UPEXKICHUS U
JICUCTBYET HA OCHOBAHUU I10JI0KEHUS O HEM

+2.2. CozeficTBHE PYKOBOJCTBY YUPEXKJIEHHS B COBEPLICHCTBOBAHMH YCIIOBUH JUISL OCYIIECTRIIE-

HHS o6pa3013aTean0ro nponecca, OXpaHsbl )KU3HUA U 3I0POBbS lICTCﬁ, CBO6OI{HOFO " rapMOHHY-
HOI'O pa3BUTHSA JIMYHOCTH BOCIIMTAHHUKA

+ 2.3. Opranmsamus paboTbl ¢ POAUTENIMH (3aKOHHBIME MPEICTABUTENSIMU) BOCITUTAHHUKOB I10

PasBIACHCHHUIO MX NPaB M 00A3aHHOCTEH, 3HAYEHHs BCECTOPOHHETO BOCITMTAHUS M Pa3BHTHS pe-
OCHKa B CeMbe, B3aHMO/ICHCTBUIO CeMbU M YUPEKICHHUS B BOIIPOCAX BOCIUTAHHMSI

2.4, B paccMaTpHBaHUY ¥ TIPUHATHH JIOKATHHBIX aKTOB B nIpesiesiax CBOeH KOMITETEHIINH
~ 2.5. B'3amyte 3aKOHHbIX [PAB ¥ HHTEPECOB BOCIIUTAHHHKOB

-2.6. B opranusauuu u npoBeIeHUH BOCIIUTATEIbHBIX MEpONPUATHI

3. Conep:xanmne paGornI:
3.1. B coctaB PojmTennbckoro KOMHTETa BXOMAT MpeACTABATENH pomuTenel (3aKOHHBIX ITpej-
CTaBuTelNel) BocuTaHHAKOB. [IpencraButenn KoMutera H3GHPAIOTCS €XKETOIHO HA IPYIIIOBBIX
POIMTEILCKUX COOpaHUsX B Hayane y4eOHoro roga. Cpok MOIHOMOYMIA — OJIMH IO,
3.2.13 cBoero coctaBa Pozmrensekuit koMuter m3bupaet npejceaTens, 3aMecTUTENs Tpejice-
Jarens, cekperapsi.
3.3.PoauTenbekuii KOMUTET paboTaeT 1o pa3spaboTaHHOMY U NPUHSTOMY MM PEIJIAMEHTY pabo-
Tl M IUIAHY, KOTOPBIC COINIACYIOTCS ¢ PYKOBOJUTENIEM YUPExKICHHUS.
3.4 Kax/1blit YI€H POUTENLCKOTO KOMHTETA HMEET ONpe/IeNICHHbIE 00A3aHHOCTH, B ITOMOIIIb EMY
COCTABJIACTCA MOCTOSHHBIE MJIM BPEMEHHBIH KOMUCCHU M3 pOJAMTENel. Buapl, KonuuecTBo, co-
CTaB U CoJep:kaHue paboThl KOMUCCHIA OIPeENAeTCs POIUTETHCKHM KOMUTETOM B 3aBHCHMOCTH
OT ycnoBHit pabotet MBJIOV.
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Положение   о родительском комитете 
муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения  

«Детский сад присмотра и оздоровления   для детей с аллергическими 
заболеваниями №69» НМР РТ 
1.Общее положение
1. Родительский комитет - в соответствии с законом об образовании является формой коллективного рассмотрения основных вопросов воспитательно-образовательной работы, коллегиального решения вопросов управления и контроля.

2.Задачи  и функции
2.1. Родительский комитет создается в целях обеспечения постоянной и систематической связи МБДОУ с родителями.
2.2.Родительский комитет как представительный орган родительской общественности призван помогать МБДОУ в его работе и организовать выполнение всеми родителями заданных требований дошкольного учреждения.

3. Содержание работы:

3.1.Количество членов родительского комитета определяется общим собранием родителей, при этом рекомендуется из какой группы детей в родительский комитет избирать не менее одного представителя. 
3.2.Из состава родительского комитета избирается председатель и секретарь.
3.3.Каждый член родительского комитета имеет определенные обязанности, в помощь ему составляется постоянные или временный комиссии из родителей. Виды, количество, состав и содержание работы комиссий определяется родительским комитетом в зависимости от условий работы МБДОУ.
3.4.Каждый член родительского комитета имеет право по своей инициативе или по просьбе родителей вносить на рассмотрение родительского комитета вопросы, связанные с улучшением работы дошкольного учреждения.
3.5.Родительский комитет с помощью постоянных и временных комиссий помогает МБДОУ:

а) в организации педагогической пропаганды среди родителей и населения, в организации общих родительских собраний и родительских конференций по обмену опытом семейного и общественного воспитания, докладов и лекций для родителей.

б)  в установлении связей педагогов с семьями

в)  в организации охраны жизни и здоровья детей

3.6. Родительский комитет планирует свою работу в соответствии с планом работы МБДОУ и с учетом местных условий. План утверждается на заседании родительского комитета, исходя из годового плана, составляются рабочие месячные планы.
3.7.Заседания родительского комитета созываются не реже одного раза в два месяца.

3.8.Решения могут приниматься простым голосованием на заседании родительского комитета при наличии 2/3 его членов.

3.9.Решения родительского комитета должны согласовываться с заведующей МБДОУ. 

3.10.Разногласия между заведующей МБДОУ и большинством родительского комитета рассматриваются и разрешаются Управлением дошкольного образования.
3.11.При инспектировании дошкольных учреждений инспектора отделов народного образования проверяют работу родительского комитета и оказывают помощь в ее улучшении.

4. Права:

4.1.Родительский комитет имеет право:

а) вносить заведующей предложения по организации работы педагогического, медицинского и обслуживающего персонала. Заведующая дошкольным учреждением рассматривает предложения родительского комитета и ставит его в известность о принятых решениях

б) систематически контролировать качество питания детей

в) устанавливать связь с общественными и профсоюзными организациями

г) заслушивать доклады заведующей о состоянии и перспективах работы МБДОУ и по отдельным вопросам интересующим родителей

д) разрешать вопросы, связанные с семейным воспитанием детей, пропагандировать передовой опыт семейного воспитания

е) в случаях невыполнения родителями своих обязанностей по воспитанию детей принимать меры по созданию нормативных условий жизни детей в семье, в отдельных случаях сообщать по месту работы родителей для общественного воздействия.

ж) присутствовать по приглашению на педагогических, производственных совещаниях, на районных и городских конференциях по дошкольному воспитанию.

4.2.Родительский комитет руководствуется в своей работе «Положением о родительском комитете муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения  «Детский сад присмотра и оздоровления для детей с аллергическими заболеваниями №69» НМР РТ 
5.Отчетность  и делопроизводство:
5.1.Родительский комитет подотчетен общему родительскому собранию, которому периодически (не реже двух раз в год) докладывает о выполнении ранее принятых решений.

5.2.Родительский комитет избирается в течение сентября месяца на общем родительском собрании родителей простым большинством голосов сроком на один год.

5.3.Члены родительского комитета, не принимающие активного участия в работе, по представлению председателя родительского комитета могут быть отозваны решением общего родительского собрания до сроков перевыбора комитета, на их места избираются другие.

5.4.Планы и учет работы, графики дежурств членов родительского комитета протоколы заседаний и другая документация хранятся в дошкольном учреждении и сдаются по акту о приеме и сдаче дел при смене состава комитета.

	 
	


